LES GENTRES D’EXCELLENGE DU RACEE 2.0 LE RAGEE A TRAVERS SES 10 CENTRES

04 homme/jour par an

4 CENTRES FRANCOPHONES 6 CENTRES ANGLOPHONES langues de formation
/\7 | *’\ 25

salles de sport

i y
Kcm waroc | g CIie ) | ‘. L, —ﬁé 250
§ONELGA72 Centre des Métiers de I'Electricité

k :’ AFUE GORGE = e
° e i = i i i i ini i formateurs permanents
Centre des Sciences et Société Algérienne de  Centre des Métiers Centre de formation et Kafue Goroe Regional National Power Institute of - EQvptian Electricity Holdmg ’
Techniques de IElectricité  IElectricite et du de IElectricité | de perfectionnement de Training Center (KGRTC) Nigeria (NAPTIN) Gompany (EEHC)

CSTE- Maroc Mgenﬂe""ces g%r;glilryll‘}l[f"el\hlﬂlan knélidia (CFPK) - Tunisie lambie NIUBHﬁ) Egypte capacité u[’lnté?ergement
its
f
VOLTA (/
S8 AUTHORITY !(?yf' mng @ ESkOm T?ng?
VRA Academy Geothermal Training Center  Eskom Academy of Learning vacataires
Ghana (GTC) - Kenya (EAL) - Afrique de Sud

salles de formation

e

L ——S—
—
S ————
——
— |aboratoires
de formation
-

modules développés
en e-learning

RAGEE 2.0

Q 06 BP 1444 Abidjan 06
e +(225) 27 22 516114

> duval.tete@apua-asea.org
& www.ancee-racee.org

’lllllll

RAGEE 2.0

LE LABEL DE FORMATION EN

ELECTRICITE



LE RESEAU AFRICAIN DES CENTRES
D’EXCELLENCE EN ELECTRICITE

LE RAGEE 2.0

Le Réseau Africain des Centres d’excellence en
Electricité dans sa deuxiéme phase (RACEE 2.0)
est un outil continental de développement de ren-
forcement des capacités Initié par I'Association
des sociétés d'’Electricité d’Afrique (ASEA), il est
financé majoritairement par la Banque Africaine de
Développement (BAD), les contributions des SdEs,

@ OBJEG"FS de 'ASEA et I'apports de nouveaux bailleurs.

Le RACEE 2.0, lancé officiellement le
14 avril 2025 porte sur une période de
5 ans(2025-2030), et a pour objectifs :
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Le renforcement de l'offre de formation du RACEE par La fourniture d'un service de conseil RH de qualité a
des produits labélisés, le renforcement des CdEs exis- travers le conseil en développement et lappui
tant et l'élargissement du réseau a de nouveaux spécialisé en ressources humaines aux sociétés

membres d'électricité, la promotion du genre et l'intégration du
changement climatique
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Amélioration dans la gestion du RACEE a travers le Appui du RACEE pour des formations prioritaires en
renforcement de son unité de coordination, la constitu- privilégiant 'accompagnement des sociétés d'électri-
tion d’'un vivier d’experts et de formateurs et une meil- cité en phase de transition

leure pérennité de son modéle économique

Le RACEE 2.0, a travers son réseau de dix (10) centres d’excellence appelé a s’élargir a 12 membres, per-
mettra d’accompagner et d’intensifier I'animation des besoins en formation tout en proposant de nou-
veaux services en matiere de conseil et d’assistance technique dans les domaines techniques et de
management.

MECANISME DE SUBVENTION

Un mécanisme de subvention est mis en place pour une meilleure orientation des formations sur
les domaines innovants touchant aux énergies renouvelables, la transition et 'efficacité énergé-
tique, la digitalisation des procédés dans une matrice ou la participation des femmes soit plus
remarquée. Les principaux leviers dans I'octroi des subventions sont repris ci-apres :

e 50% du colt de la formation pour les pays fragiles (pays en transition) *.

e +20% de bonus supplémentaire accordeé pour les formations dans les
énergies renouvelables, la transition et I'efficacité énergétique et le
changement climatique.

e +20% de bonus supplémentaire accordé pour les formations au bénéfice
des femmes.

EnR, transition

Mode de Formation  ENR. transition En, Bonus pour En, NTIC, Chang.  Taux max
formation technique NTIC, Chang. [ECTER: 2 Clim. + subvention
Clim. la femme e
Présentielle Fragile 50 % +20% +20% +40% 90%
(Cdes) =70% =70% =90%
. Non fragile 25% +20% +20% +40% 65%
In situ (SAE
(SdE) =45% =45% =65%
- E-learning Fragile 55% +20% +20% +40% 95%
=75% =75% =95%
Non fragile 30% +20% +20% +40% 70%
50% =50% =70%

BENEFICIAIRES DES PRESTATIONS DU RAGEE

¥ Les sociétés d'électricité Africaines membres et non membres de I'ASEA

@ Le capital humain des agences et Autorité de régulation africaine

¥ Les acteurs intervenant dans le secteur de I'énergie partenaires techniques
et les partenaires au développement stratégique

Modes de formation

Différents modes de formation sont proposés aux sociétés, allant du mode en
présentiel, au mode in situ et a la formation en ligne a travers une plateforme appe-
lée a étre développée et dédiée a la formation

Ces modes de formation dynamique s’appuient sur :
¥ La mutualisation des connaissances et le partage d’expériences ;

@ Un support de formation complet remis a chaque apprenant ;
Des formateurs praticiens avec des expériences multidisciplinaires ;



