AFRICEARCH

AfricSearch Coéte d'lvoire
recrute pour le compte de:

L’ASSOCIATION DES SOCIETES
D'ELECTRICITE D’ AFRIQUE (ASEA)

O1 EXPERT EN RESSOURCES HUMAINES -
INGENIERIE DE LA FORMATION

Lieu : Abidjan
Secteur : Energie

Date Limite : Mercredi 26 novembre 2025

POSTULEZ | Envoyez votre CV détaillé et lettre de
MAINTENANT ! | motivation en précisant le poste en objet au

plus tard le mercredi 26 novembre 2025
a I'adresse : infoci@africsearch.com

Détails du poste »



AFRIC g EARCH

EXPERT RH — INGENIERIE DE LA FORMATION

Sous l'autorité du Directeur du Réseau (Directeur), il (ou elle) est chargé de :
Conduite et coordination de l'activité de formation dingénieurs en relation
avec les Centres dExcellence partenaires de I'ASEA et constituant le réseau
RACEE, sur la base des analyses des besoins en termes demplois et de
compétences des compagnies d'électricité. Diriger la fonction des services
consultatifs du RACEE, en aidant les services Sociétés d'électricité & combler les
lacunes des services de formation.

LES RESPONSABILITES DU POSTE :

e Suivi et mise en ceuvre d'actions dingénierie de formation ou d'actions de
formation mises en place avec le réseau de centres partenaires,

 Missions de diagnostic en CdE et/ou SOCIETES D'ELECTRICITE,

e Participation & la constitution d'un pool de formateurs,

¢ Animation d'un réseau RH de I'UdC,

e Soutenir I'organisation des programmes de formation au management et
au genre et la mise en ceuvre de ceux-ci, lintermédiation pour les
expertises externes spécialisées en RH pour les SOCIETES D’ELECTRICITE,

o Exploitation des rapports de formation et homogénéisation des rapports en
apportant les améliorations et adaptations nécessaires

« |dentification des lacunes du programme de formation en ce qui concerne
spécifiquement les exigences E&S, la mise en ceuvre de I'ER et lintégration
de la dimension de genre, identifier et/ou développer/sourcer du matériel
de formation pour combler ces lacunes,

e Collaboration avec les partenaires pour améliorer et renforcer le catalogue
de formations du RACEE.

POSTULEZ | Envoyez votre CV détaillé et lettre de motivation en précisant
MAINTENANT ! le poste en objet au plus tard le mercredi 26 novembre 2025

a I'adresse : infoci@africsearch.com




AFRIC g EARCH

EXPERT RH - INGENIERIE DE LA FORMATION

DESCRIPTION DU PROFIL DU CANDIDAT

Niveau d'éducation:
Dipléme d'ingénieur, B. Eng. (électricité), économie, droit, ou tout autre
dipldme connexe ou équivalent au poste BAC +5

Exigences en matiére d'expérience :

10 ans d'expérience dans le domaine de lingénierie des dispositifs de
formation ainsi que la mise en ceuvre de dispositifs de formation et lingénierie
pédagogique ;

e 5+ ans d'expérience dans la fourniture ou l'assistance a la fourniture de
formation professionnelle ;

e Expérience avérée dans la formation dans le secteur de I'électricité
(électricité, mécanique, énergie, Power Utilities)

« Un dipléme/certification en gestion de projet ou I'équivalent serait &
'avantage du candidat

e Expérience du déploiement et de la mise en ceuvre de plateformes de
formation en ligne

e Expérience dans la gestion de centres de formation.

o Expérience sectorielle et expérience spécifique liée aux services publics

APTITUDES ET COMPETENCES DE BASE REQUISES :

e Linnovation dans la formation et le Mix-Learning

e Bonnes capacités d'analyse et de réflexion stratégique ;

e Bonnes compétences rédactionnelles et de communication efficace;

e Grande ouverture d'esprit, disponibilité a travailler en équipe, sens de écoute
et du dialogue, excellent relationnel ;

e Bonne condition physique avec capacité a se déplacer sur le terrain ;

e Avoir une bonne maitrise des langues frangaise et anglaise (parlée et écrite).

¢ Avoir une bonne maitrise des outils informatiques et une connaissance
approfondie des différents logiciels et navigateurs courants (World, Excel,
PowerPoint, logiciel de gestion, Explorer, Outlook, etc.).

POSTULEZ | Envoyez votre CV détaillé et lettre de motivation en précisant

MAINTENANT ! | 'e poste en objet au plus tard le mercredi 26 novembre 2025
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