Electricity (ANCEE) is an innovative tool in the field

of capacity-building initiated by the Association of
African Power Utilities (APUA), financed with funds from
the African Development Bank (AfDB) and the French
Development Agency (AFD). The network consists of ten
(10) training centres selected to become “Excellence”
icons in accordance with quality standard.

The African Network of Centres of Excellence in

The Coordination Unit (CU) of ANCEE ensures the
operational management of the network and its animation
under the responsibility of APUA Director General. The
CU team consisting of ANCEE Coordinator, a Business
Development and Marketing Manager and a Project
Assistant in charge of acquisitions ensures coordination
between the centres of excellence and the Power
utilities, Pooling skills and supporting utilities in the
implementation of their training plans.

Since the launch of these activities in 2016, ANCEE
has supported more than 40 power utilities to implement
their training plans through awards and grants. ANCEE
supports Power utilities in assessing their training needs
(TNA).

‘ ANCEE STRATEGIC
OBJECTIVES

* Increase the performance of African power utilities by
improving the qualification level of their human resources
through training.

» Making the sector more attractive to investors.

» Pooled expertise and improve the quality of electricity
supply and services.

“ 6 LINES OF ANCEE ACTION

» More and better training for utility staff.

* Subsidising the training of the most fragile ultilities.

* Improving the training offering of Centres of Excellence.
» Expand the network with more training centres.

* Promoting gender equality.

* Increasing the use of renewable energy and the energy
transition.
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CENTRES
1 OF EXCELLENCE
4 French-speaking centres

% CSTE MAROC

\\ Institut de Formation en

Electricité et Gaz (IFEG),
CﬁS; affiliated to the SONELGAZ
Group in Algeria,
n. Centre de Métiers de
c ie I’Electricité (CME) / affiliated to
the Ivorian Electricity Company
(CIE-Cote d’Ivoire)

Centre des Sciences et
Techniques de I’Electricité
(CSTE), affiliated to the Office
National de I’Electricité et de
I’Eau (ONEE) in Morocco,

Centre des Métiers de I'Electricité

@; The Khelidia Training and

&) Development Centre (CFPK)
ﬁg affiliated to the Tunisian
prem— Electricity and Gas Company

(STEG) in Tunisia

6 English-speaking centres

Eskom Academy of Learning
@ €Skom (EAL) affiliated with ESKOM in

South Africa,

Kafue Gorge Reginal Training

mEUE (59615% Center (KGRTC), affiliated to
LT j the Zambia Electricity Supply

Corporation (ZESCO) in
Zambia,

A
,,LL National Power Institute of
Nigeria (NAPTIN) in Nigeria,

/, ’ Geothermal Training Center
(GTC) affiliated to KENGEN in
KenGen KENYA

Energy for the nation

Egyptian Electricty Holding
Company (EEHC) in Egypt

L\ RIVER VRA Academy affiliated with

£ %]
LA AUTHORITY VRA in Ghana

‘ ANCEE BENEFICIARIES

* APUA Member and Non-Member African Power Ultilities
* Actors and energy pools in Africa

* Human capital of Power utilities and regulatory authority
in Africa

» African Energy Centres of Excellence and Training
Institutes

* Technical and Strategic Development Partners.

‘ ANCEE TRAINING OFFERS

On-site training (face-to-face) in Centres of
Excellence

» A dynamic training method based on the pooling
of knowledge and the sharing of experiences

» A comprehensive training material given to each
learner very useful in daily practice

* Practical trainers with multidisciplinary experiences

In-site training in the country of beneficiairy utility

» A dynamic training method based on the pooling
of knowledge and the sharing of experiences

» A comprehensive training material given to each
learner very useful in daily practice

* Practical trainers with multidisciplinary experiences

Online training (E-learning, Blended learning)

* Pedagogical materials adapted and really
corresponding to the needs of the people who have
chosen this mode of learning.

» Educational resources available online 24/7, allow
learners to work where they want, when they want

» Self-assessment exercises: quizzes, crosswords,
diagrams to reconstruct...

* Case studies
« Slideshows summarizing the essentials

* A pedagogical trainer to answer your questions
and follow your progress

* A dedicated forum to exchange with your peers
who follow the same program

» Guaranteed tutoring for each learner.

#° TRAINING WORKSHOPS

» To address current issues and interests for trainers

* Meetings of High-level, diverse and complementary
experts to address strategic, societal or technical issues.

* Building technical mastery of a subject

» Refresh knowledge

» Confrontation of points of view and exchanges with
professionals sharing the same concerns

» Support and Coaching in Human Resources

‘ AREAS OF TRAINING

The main areas of training are:

- Electricity distribution (Operation, Maintenance
and Security)

- Electricity Generation (Operations and
Maintenance)

- Transmission of electricity (Operation and
Maintenance)

- Sales of electricity

- Electricity Billing and Pricing

- Technical and non-technical losses of electricity
- Electrical power line assembly jobs

- Renewable energy and energy transition,

- Energy efficiency / Smart grid

- Rural Electrification

- Governance and management

- Study and development

- Specific and tailored made training

Grant Mechanism

Training Com- Subsidy | Bonus for Bonus for Maximum
mode pany rate Renewable participation subsidy

Country energy and of the woman | rate
transition

Face-to- Fragile 50% +15% +10% +75%

fs?&e andin " yon 25% +15% +10% +50%
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cleamiS: | Fragile | 75% +15% +10% +100%

learning et

visio-for-
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Electricité (RACEE) est un outil innovant dans

le domaine du renforcement des capacités initiée
par I'Association des Sociétés d’Electricité d’Afrique
(ASEA), financé par les fonds de la Banque Africaine
de Développement (BAD) et de ’Agence Francgaise de
Développement (AFD). Le réseau est composé de dix
(10) Centres de Formation sélectionnés pour devenir
des icones du label «Excellence» conformément aux
standards de qualité.

I e Réseau Africain des Centres d’excellence en

L’'Unité de Coordination (UdC) du RACEE, assure
la gestion opérationnelle du réseau et son animation
sous la responsabilité du Directeur Général de 'ASEA.
L'équipe de 'UdC composée d’'un Coordonnateur, d’'un
Responsable Commercial et Marketing et d’un Assistant
Projet chargé des acquisitions assure la coordination
entre les centres d’excellence et les sociétés d’électricité,
mutualise les compétences et accompagne les sociétés
d’électricité dans la mise en oeuvre de leur plan de
formation.

Depuis le lancement de ces activités en 2016, le RACEE
a accompagné plus de 40 sociétés d’électricité a mettre
en ceuvre leurs plans de formation via I'attribution de
bourses et de subventions. Le RACEE accompagne les
sociétés d’électricité dans I'évaluation de leurs besoins
de formation (TNA).

ii‘ LES OBJECTIFS STRATEGIQUES
DU RACEE

¢ Accroitre la performance des sociétés d’électricité
Africaines en améliorant le niveau de qualification de
leurs ressources humaines par la formation;

* Rendre le secteur électrique plus attrayant pour les
investisseurs;

e Mutualiser les expertises et améliorer la qualité de
I'offre et des services d’électricité.

ii— 6 AXES D’'INTERVENTION
DU RACEE

* Former plus et mieux les personnels des sociétés
d’électricité

» Subventionner la formation des sociétés les plus
fragiles

» Améliorer I'offre de formation des centres d’excellence

« Elargir le réseau en labélisant plus de centre de
formation

* Promouvoir la parité hommes- femmes
* Augmenter 'usage des énergies renouvelables et de la
transition énergétique
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1 CENTRES
D’EXCELLENCE

4 CENTRES FRANCOPHONES

Le Centre des Sciences et
Techniques de I’Electricité
CSTE MAROC (CSTE), affilié a I'office National
de I'Electricité et de 'Eau
(ONEE) au Maroc,
Institut de Formation en
\\ Electricité et Gaz (IFEG), affilié
ﬁl au Groupe SONELGAZ en
' Algérie,
CINie

Centre des Métiers de I'Electricité

Le Centre de Métiers de
I’Electricité (CME) / affilié

a la Compagnie lvoirienne
d’Electricité (CIE-Cote d’lvoire)

@% Le Centre de formation et de

@R\ perfectionnement de khélidia (CFPK)
affilié a la société Tunisienne de P'électricité
S et du Gaz (STEG) en Tunisie

6 CENTRES ANGLOPHONES
Eskom Academy of Learning
@ ESkOm (EAL) affilieé a ESKOM en

Afrique du Sud,

Kafue Gorge Regional
Training Center (KGRTC),
affilié a la Zambia Electricity
Supply Corporation (ZESCO)
en Zambie,

AFUE GORGE
REGIONAL TRAINING CENTRE

National Power Institute of
Nigeria (NAPTIN) au Nigeria,

Geothermal Training Center
(GTC) affilié a KENGEN au

KENYA
KenGen

Energy for the nation

Egyptian Electricty Holding
Company (EEHC) en Egypte

VRA Academy Affilié a VRA au
Ghana

‘ LES BENEFICIAIRES DU RACEE

* Les sociétés d’électricité africaines membres et non
membres de 'ASEA;

* Les acteurs et les pools énergétiques en Afrique ;

* Le capital humain des sociétés d’électricité et autorité
de régulation en Afrique;

* Les Centres d’excellence et instituts de formation dans
le secteur énergétique africain;

* Les partenaires techniques et les partenaires au
développement stratégique.

+. LES OFFRES DE FORMATION
DU RACEE

Présentiel dans les Centres d’Excellence
» Une méthode de formation dynamique s’appuyant
sur la mutualisation des connaissances et le
partage des expériences ;
* Un support de formation complet remis a chaque
apprenant trés utile dans la pratique quotidienne ;
» Des formateurs praticiens avec des expériences
multidisciplinaires.

Formation in-situ dans le pays de la
société bénéficiaire
* Une méthode de formation dynamique s’appuyant
sur la mutualisation des connaissances et le
partage des expériences

* Un support de formation complet remis a chaque
apprenant trés utile dans la pratique quotidienne

» Des formateurs praticiens avec des expériences
multidisciplinaires.

Formations a distance (E-learning,

Blended learning)
» Supports pédagogiques adaptés et correspondant
réellement aux besoins des personnes ayant choisi
ce mode d’apprentissage ;

* Ressources pédagogiques accessibles en ligne
24h/7, permettent aux apprenants de travailler ou
ils veulent, quand ils veulent ;

* Des exercices d’auto-évaluation : quiz, mots
croisés, schémas a reconstituer...

* Des études de cas ;
» Des diaporamas synthétisant I'essentiel;

» Un formateur référent pédagogique pour répondre
a vos questions et suivre vos avanceées ;

» Un forum dédié pour échanger avec vos pairs qui
suivent le méme programme ;

* Un tutorat assuré pour chaque apprenant.

i:_ LES ATELIERS DE FORMATION

 Pour traiter des themes d’actualités et d’intéréts pour
les formateurs.

* Rencontres d’experts de haut niveau, d’horizons
divers et complémentaires pour traiter des questions
stratégiques, sociétales ou des enjeux techniques.

» Renforcement de la maitrise technique d’un sujet.
* Actualisation des connaissances.

» Confrontation de points de vue et échanges avec des
professionnels partageant les mémes préoccupations.

» Assistance et Coaching en Ressources Humaines.

i:- LES DOMAINES DE FORMATION

Les principaux domaines de formation s’articulent autour
des filieres suivantes:

* Distribution de I'électricité (exploitation, maintenance
et sécurité )

* Production de I'électricité (exploitation et maintenance)
» Transport de I'électricité (exploitation et maintenance)
« Commercialisation de I'électricité

* Facturation et tarification de I'électricité

* Les pertes techniques et non techniques de I'électricité
» Métiers de travaux de montages des lignes électriques
« Energie renouvelable et transition énergétique,

» Efficacité énergétique / smart grid

» Electrification rurale

» Gouvernance, gestion et management

« Etude et développement

» Formation spécifique et sur mesure

Mécanisme d’octroi des subventions

Mode de Pays de la | Taux de | Bonus pour Bonus pour | Taux
formation Société subven- | Energie participation | maximum

tion renouvelable | de lafemme | subvention
et transition

Présentiel Fragile 50% +15% +10% +75%
et In situ
Non 25% +15% +10% +50%
fragile
sleamiS: | Fragile 75% +15% +10% +100%
learning et
visio-for-
mation #;’g"e 50% +15% +10% +75%

LE RACEE A TRAVERS
SES 10 CENTRES, C’EST :
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LANGUES DE FORMATIONS

(Frangais, Anglais, Portugais, Arabe
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Des formations d’excellence au bénéfice
des societés d’électriciteée africaines



