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L’Association des Sociétés d’Electricités d’Afrique « ASEA », est une association 
Internationale Non Gouvernementale à but non lucratif constituée en 1970 pour une 
durée illimitée par les organismes, établissements et entreprises ou groupements 
professionnels de l’Industrie de l’Energie Electrique en Afrique.

Anciennement connue comme l’Union des Producteurs, Transporteurs et Distributeurs 
d’Energie Electrique en Afrique (UPDEA), elle a amorcé la mise en œuvre d’un Plan 
d’Actions Stratégique Quinquennal qui l’a conduit à la mutation d’appellation  en 
Décembre 2012 pour devenir ASEA.

L’ASEA est régie par la Loi Ivoirienne n°60-315 du 21 septembre 1960 relative aux 
associations et par un Accord d’Etablissement conclu le 19 septembre 2014 entre le 
Gouvernement de la République de Côte d’Ivoire et l’ASEA.

L’ASEA a pour but de promouvoir le développement et l’intégration du secteur 
Electrique africain par l’interconnexion des réseaux électriques, l’échange 
d’expériences et de savoir-faire ainsi que l’exploitation en commun des ressources 
énergétiques sur la base d’une approche « gagnant-gagnant » pour tous les membres.

Depuis quelques années l’ASEA a adopté une nouvelle vision suivant laquelle elle 
doit être désormais le vecteur principal de la réalisation de l’accès à l’Electricité 
pour tous les peuples d’Afrique.

Depuis, l’ASEA œuvre comme une institution de développement travaillant en 
étroite collaboration avec le NEPAD et l’Union Africaine, en ce qui concerne les 
projets électriques du continent.

I. Forme juridique

II. Objet et Vision de l’ASEA
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La mission de l’ASEA est de : 

« Rassembler les sociétés africaines d’électricité et les parties prenantes en 
vue de rendre l’énergie électrique plus accessible, abordable et fiable pour les 
populations africaines »

1. Intégrité 

2. Transparence 

3. Responsabilité 

4. Excellence 

5. Confiance.

III. Mission

IV. Valeurs fondamentales
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Le Réseau Africain des Centres d’Excellence en Electricité (RACEE) est une initiative 
continentale menée par l’ASEA et soutenue par le Fonds Africain de Développement 
(FAD) du Groupe de la Banque Africaine de Développement et l’Agence Française de 
Développement (AFD).

L’objectif global du projet est d’améliorer la performance du secteur de l’électricité 
et d’intensifier les échanges régionaux grâce au renforcement des capacités 
techniques et managériales dans différents domaines, ainsi que la gouvernance du 
secteur. 

Sa mission consiste à faciliter la promotion de l’excellence en matière de formation  
dans le secteur de l’électricité, entre autres, par :

• le  renforcement  des  capacités  techniques  et  managériales  des  sociétés 
d’électricité ;
• la promotion du genre dans tous les postes d’activité et de responsabilité ;
• la promotion des énergies renouvelables et l’efficacité énergétique ;
• la sauvegarde de l’environnement pour un développement durable et la veille  
climatique ;
• l’octroi des bourses de formation aux états jugés en «situation de fragilité» pour 
relancer les activités du secteur électrique ;
• la promotion de l’excellence dans les programmes d’enseignement des centres 
d’excellence et des centres de formation ;
• le développement  de la complémentarité et de la solidarité régionale, à travers 
la promotion des synergies entre centres d’excellence.
• le  développement  de  l’esprit  de  leaderships  des  managers  des sociétés 
d’électricité à travers des ateliers et forums dédiés.

Devenu opérationnel depuis le lancement des  activités en février 2016 à Abidjan en 
République de Côte d’Ivoire et la mise en place d’une Unité de Coordination.

Du point de vue organisationnel, le réseau comptait, avant le mois de juillet 2017 ; 
quatre (04) centres d’excellence qui sont :
• Eskom Academy of Learning, affiliée à Eskom (Afrique du Sud) ;
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• Centre des Sciences et Techniques en Electricité, affilié à l’Office National de 
l’Electricité et de l’Eau potable (Maroc) ;
• Institut de Formation en Electricité et Gaz, filiale du Groupe SONELGAZ (Algérie) ;
• Kafue  Gorge  Regional  Training  Centre  affilié  à la Zambia Electricity Supply 
Corporation (Zambie).

Par  résolution  du  COPIL de Juillet 2017, le réseau est passé à huit (08) centres 
d’excellence avec l’admission de quatre (04) nouveaux ci-après listés :
• Centre de Métiers de l’Electricité (CME) Côte d’Ivoire ;
• National Power Institute of Nigeria (NAPTIN) Nigeria ;
• KenGen Geothermal Training Centre (GTC) Kenya ;
• Aswan Training Centre (ATC) et MOKATTAM Traning Centre EEHC Egypte.

Par résolution  du COPIL  de  Novembre  2018, deux  nouveaux  centres viennent 
rejoindre le réseau qui en compte à fin décembre 2019 dix (10) centres avec 
l’admission de :
- VRA Academy du Ghana ;
- CFPK rattaché à la STEG de Tunisie.
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Composante I : Etablissement du RACEE. 
Au titre de cette composante, les équipements de deux centres d’excellence (KGRTC 
et EEHC) ont été livrés et installés. 

Composante II : Fonctionnement du Réseau.
Un contrat de maintenance du site web du RACEE a été mis en place, alors que les 
plaques signalétiques reprenant le logo de l’ASEA et du RACEE ont été livrées et 
remis aux centres d’excellence renforçant ainsi leur appartenance au réseau.  

Composante III : Formation au bénéfice du secteur. 
L’exercice 2023 a connu le traitement et la mise en place de 21 contrats de formation 
avec différentes sociétés d’électricité.

Composante IV : Promotion de nouveaux centres de formation.
L’année a connue l’achèvement de l`étude de faisabilité pour la NIGELEC, le 
lancement de celle de EDM Mali et la réalisation de l’évaluation finale du projet. 
L’exercice a connu aussi le lancement de l’opération d’archivage physique et 
numérique de la base d’information du RACEE ainsi que l’audit de l’exercice 2022.
 
Composante V : Activités facteurs clés de succès du projet.
Durant l’exercice, la refonte de l’étude Offre/Demande a été lancée, une étude 
sur la conformité des centres d’excellence également ainsi que le lancement du 
processus de sélection et mise en place d’un  contrat pour l’audit de l’exercice 
2023.

Composante VI : Réserves.
Durant l’exercice, deux comités de pilotage ont été organisés ainsi qu’une mission 
de clôture du projet menée par l’équipe de la BAD.   
Une demande de prorogation a également été introduite auprès de la BAD qui a 
donné son accord pour une extension de l’utilisation du don sur le projet au 30 juin 
2024. 
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BILAN RACEE
Arrêté au 31 Décembre 2023

Actif 2023 2022 Passif 2023 2022

Immobilisations 13 046 495 10 940 779 Ressources 12 832 311 11 794 817

     Immobilisations
     incorporelles 13 046 495 10 940 779      Don FAD-BAD 8 918 767 7 998 587

        Don AFD 2 999 499 2 999 499

        Contribution
     ASEA 914 045 796 731

Créances 3 249 12 928 Dettes à
court terme 284 757 77 939

     Fournisseurs 3 249 5 949      Fournisseurs 283 599 76 781

     Autres tiers 0 6 979      Autres tiers 1 158 1 158

Comptes d'ordre 59 399 0 Comptes d'ordre 59 399 0

     DPD Emises 59 399  0      DPD à payer 59 399  0

     DRP Emises 0  0      DRP à payer  0  0

Trésorerie 67 324 919 049  

     Banque 66 867 918 418  

TOTAL ACTIF 13 176 467 11 872 756 TOTAL PASSIF 13 176 467 11 872 756



16
ET

AT
S 

FI
N

A
N

CI
ER

S
RA

CE
E 

20
23

31
 D

ÉC
EM

BR
E 

20
23

 
RA

CE
E 

- A
SE

A

A
rr

êt
é 

au
 3

1 
D

éc
em

br
e 

20
23

TA
BL

EA
U

 D
ES

 E
M

PL
O

IS
 E

T 
RE

SS
O

U
RC

ES
 R

A
CE

E-
CO

N
SO

LI
D

É

31
 D

ÉC
EM

BR
E 

20
23

 
A

SE
A 

- 
RA

CE
E

Em
pl

oi
s

So
ld

e 
20

23
M

vt
 

20
23

So
ld

e 
20

22
Re

ss
ou

rc
es

So
ld

e 
20

23
M

vt
20

23
So

ld
e 

20
22

Et
ab

lis
se

m
en

t 
du

 R
és

ea
u 

RA
CE

E
1 

30
0 

79
8

43
0 

94
7

86
9 

85
1

Re
ss

ou
rc

es
 A

FD
2 

99
9 

49
9

0
2 

99
9 

49
9

Et
ab

lis
se

m
en

t 
du

 r
és

ea
u 

et
 c

ré
at

io
n 

d'
un

e 
un

it
é 

de
 c

oo
rd

in
at

io
n 

de
 p

ro
je

t
99

 6
25

0
99

 6
25

D
on

 A
FD

 1
er
 A

pp
el

 d
e 

fo
nd

s
19

9 
49

9
0

19
9 

49
9

Co
nc

lu
re

 e
t 

si
gn

er
 le

s 
M

O
U

 in
it

ia
ux

 d
e 

co
ns

tr
uc

ti
on

 d
u 

RA
CE

E 
av

ec
 le

s 
Cd

E
40

 6
01

0
40

 6
01

D
on

 A
FD

 2
èm

e  A
pp

el
 d

e 
fo

nd
s

70
0 

00
0

0
70

0 
00

0

Co
nc

ev
oi

r 
de

s 
m

od
ul

es
 d

e 
re

nf
or

ce
m

en
t 

de
s 

ca
pa

ci
té

s 
ci

bl
an

t 
le

s 
fo

rm
at

eu
rs

 C
dE

26
 7

26
10

 0
00

16
 7

26
D

on
 A

FD
 3

èm
e  A

pp
el

 d
e 

fo
nd

s
70

0 
00

0
0

70
0 

00
0

Te
ni

r 
le

s 
se

ss
io

ns
 d

e 
re

nf
or

ce
m

en
t 

de
s 

ca
pa

ci
té

s 
po

ur
 f

or
m

at
eu

rs
 d

es
 C

dE
22

5 
40

8
16

 6
33

20
8 

77
5

D
on

 A
FD

 4
èm

e  A
pp

el
 d

e 
fo

nd
s

70
0 

00
0

0
70

0 
00

0

Fa
ci

lit
er

 le
s 

m
is

si
on

s 
d’

éc
ha

ng
e 

de
 f

or
m

at
eu

rs
 e

nt
re

 C
dE

s
23

4 
19

8
0

23
4 

19
8

D
on

 A
FD

 5
èm

e  A
pp

el
 d

e 
fo

nd
s

70
0 

00
0

0
70

0 
00

0

M
et

tr
e 

à 
ni

ve
au

 le
s 

in
st

al
la

ti
on

s 
et

 s
ou

te
ni

r 
l’

ex
pa

ns
io

n 
de

 c
ap

ac
it

és
 d

’a
cc

ue
il 

de
s 

Cd
E

67
4 

24
2

40
4 

31
4

26
9 

92
8

Re
ss

ou
rc

es
 B

A
D

8 
91

8 
76

7
92

0 
18

0
7 

99
8 

58
7

Fo
nc

ti
on

ne
m

en
t 

du
 R

és
ea

u 
RA

CE
E

2 
36

4 
05

7
26

4 
50

0
2 

09
9 

55
7

D
on

 F
AD

 1
er
 A

pp
el

 d
e 

fo
nd

s
1 

04
7 

04
0

0
1 

04
7 

04
0

Pr
en

dr
e 

en
 c

ha
rg

e 
la

 r
ém

un
ér

at
io

n 
du

 r
es

po
ns

ab
le

 c
om

m
er

ci
al

 e
t 

m
ar

ke
ti

ng
33

2 
00

0
40

 8
00

29
1 

20
0

Re
m

bo
ur

se
m

en
t 

AS
EA

32
 3

18
0

32
 3

18

Pr
en

dr
e 

en
 c

ha
rg

e 
la

 r
ém

un
ér

at
io

n 
du

 C
oo

rd
in

at
eu

r
51

2 
29

9
72

 3
95

43
9 

90
4

D
on

 F
AD

 2
èm

e  A
pp

el
 d

e 
fo

nd
s

2 
93

0 
72

7
0

2 
93

0 
72

7

Pr
en

dr
e 

en
 c

ha
rg

e 
la

 r
ém

un
ér

at
io

n 
de

 l’
As

si
st

an
t 

pr
oj

et
21

9 
91

0
27

 6
00

19
2 

31
0

D
on

 F
AD

 3
èm

e  A
pp

el
 d

e 
fo

nd
s

1 
50

0 
00

0
0

1 
50

0 
00

0

Id
en

ti
fie

r,
 in

st
al

le
r 

et
 é

qu
ip

er
 le

s 
bu

re
au

x 
de

 l’
U

dC
6 

28
1

0
6 

28
1

D
on

 F
AD

 4
èm

e  A
pp

el
 d

e 
fo

nd
s

1 
89

2 
10

0
0

1 
89

2 
10

0

Co
uv

ri
r 

le
s 

ch
ar

ge
s 

ré
cu

rr
en

te
s 

lo
ca

ti
ve

s 
et

 u
ti

lit
ai

re
s 

de
 b

as
e

40
7 

50
3

46
 1

01
36

1 
40

2
Pa

ie
m

en
ts

 d
ir

ec
ts

 B
AD

1 
51

6 
58

2
92

0 
18

0
59

6 
40

2

Re
ce

vo
ir

 l’
as

si
st

an
ce

 t
ec

hn
iq

ue
 d

u 
Se

cr
ét

ar
ia

t 
gé

né
ra

l d
e 

l’
AS

EA
50

0 
26

1
71

 2
13

42
9 

04
8

Co
nt

ri
bu

ti
on

 A
SE

A
91

4 
04

5
11

7 
31

4
79

6 
73

1

Ac
qu

ér
ir

 le
s 

fo
ur

ni
tu

re
s 

de
 b

ur
ea

u,
 e

t 
ou

ti
ls

 d
e 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

et
 d

e 
co

nn
ex

io
n

79
 2

90
3 

98
2

75
 3

08

As
su

re
r 

la
 p

ri
se

 e
n 

ch
ar

ge
 d

es
 m

is
si

on
s 

du
 C

oo
rd

in
at

eu
r

28
 4

23
0

28
 4

23

As
su

re
r 

la
 p

ri
se

 e
n 

ch
ar

ge
 d

es
 m

is
si

on
s 

du
 r

es
po

ns
ab

le
 c

om
m

er
ci

al
 e

t 
m

ar
ke

ti
ng

45
 4

91
0

45
 4

91

As
su

re
r 

la
 p

ri
se

 e
n 

ch
ar

ge
 d

es
 m

is
si

on
s 

de
s 

2 
ex

pe
rt

s 
dé

ta
ch

és
 à

 l’
U

dC
21

 5
93

0
21

 5
93

Pr
ép

ar
er

 u
n 

pl
an

 m
ar

ke
ti

ng
/c

om
m

un
ic

at
io

n 
de

 d
év

el
op

pe
m

en
t 

de
s 

ac
ti

vi
té

s 
du

 R
és

ea
u

7 
62

5
0

7 
62

5

Pr
od

ui
re

 le
s 

do
ss

ie
rs

 c
om

m
er

ci
au

x,
 e

t 
an

im
er

 le
s 

po
in

ts
 d

e 
pr

és
en

ce
 in

te
rn

et
18

 4
22

2 
40

9
16

 0
13

Pr
ép

ar
er

 e
t 

te
ni

r 
un

 a
te

lie
r 

de
 la

nc
em

en
t 

de
s 

ac
ti

vi
té

s 
du

 R
és

ea
u

22
 2

43
0

22
 2

43

D
em

eu
re

r 
ac

ti
ve

m
en

t 
en

 c
on

ta
ct

 a
ve

c 
le

s 
pa

rt
ie

s 
pr

en
an

te
s 

cl
és

- 
dé

ve
lo

pp
em

en
t 

du
 

vo
lu

m
e 

de
s 

fo
rm

at
io

ns
 (

m
is

si
on

s 
U

dC
)

42
 1

14
0

42
 1

14

Ap
pr

oc
he

r/
co

nt
ac

te
r 

le
s 

pa
rt

en
ai

re
s 

st
ra

té
gi

qu
es

/fi
na

nc
ie

rs
 id

en
ti

fié
s 

(m
is

si
on

s)
10

 1
49

0
10

 1
49

D
év

el
op

pe
r 

lie
ns

 d
e 

co
op

ér
at

io
n 

et
 s

yn
er

gi
e 

av
ec

 le
s 

pr
oj

et
s 

et
 in

it
ia

ti
ve

s 
de

 R
C 

(c
om

pl
ém

en
t 

de
 m

is
si

on
s 

U
dC

)
17

 6
44

0
17

 6
44

O
rg

an
is

er
 u

ne
 t

ab
le

 r
on

de
 d

es
 p

ar
te

na
ir

es
 s

tr
at

ég
iq

ue
s 

en
 s

ec
on

de
 a

nn
ée

92
 8

09
0

92
 8

09

O
rg

an
is

er
 u

ne
 t

ab
le

 r
on

de
 d

es
 p

ar
te

na
ir

es
 fi

na
nc

ie
rs

 e
n 

tr
oi

si
èm

e 
an

né
e

0
0

0



17
ET

AT
S 

FI
N

A
N

CI
ER

S
RA

CE
E 

20
23

31
 D

ÉC
EM

BR
E 

20
23

 
RA

CE
E 

- A
SE

A

A
rr

êt
é 

au
 3

1 
D

éc
em

br
e 

20
23

TA
BL

EA
U

 D
ES

 E
M

PL
O

IS
 E

T 
RE

SS
O

U
RC

ES
 R

A
CE

E-
CO

N
SO

LI
D

É

Em
pl

oi
s

So
ld

e 
20

23
M

vt
 

20
23

So
ld

e 
20

22
Re

ss
ou

rc
es

So
ld

e 
20

23
M

vt
20

23
So

ld
e 

20
22

Fo
rm

at
io

n 
au

 b
én

éfi
ce

 d
u 

se
ct

eu
r

5 
60

3 
83

0
43

3 
49

1
5 

17
0 

33
9

Ap
pu

ye
r 

la
 m

is
e 

en
 p

la
ce

 d
e 

m
od

ul
es

 a
da

pt
és

 e
t 

la
 d

if
fu

si
on

 d
e 

bo
nn

es
 p

ra
ti

qu
es

 
(c

om
pl

ém
en

t 
de

 m
is

si
on

s 
U

dC
)

52
 0

25
0

52
 0

25

Pe
rs

on
ne

l t
ec

hn
iq

ue
 e

t 
ad

m
in

is
tr

at
if

 d
es

 s
oc

ié
té

s 
d’

él
ec

tr
ic

it
é 

fo
rm

é
5 

55
1 

80
5

43
3 

49
1

5 
11

8 
31

4

Pr
om

ot
io

n 
de

s 
Cd

F
2 

21
4 

01
7

62
9 

90
0

1 
58

4 
11

7

Él
ab

or
er

 u
n 

pl
an

 d
e 

pr
om

ot
io

n 
de

s 
Cd

F 
en

 C
dE

 p
ou

r 
la

 p
ér

io
de

 d
u 

pr
oj

et
42

 5
95

0
42

 5
95

Co
nc

ev
oi

r 
Re

nf
or

ce
m

en
t 

de
 C

ap
ac

it
é 

po
ur

 f
or

m
at

eu
rs

 d
es

 c
en

tr
es

 d
e 

fo
rm

at
io

n 
Cd

F
67

 7
49

0
67

 7
49

Te
ni

r 
le

s 
re

nf
or

ce
m

en
ts

 d
es

 c
ap

ac
it

és
 p

ou
r 

fo
rm

at
eu

rs
 d

es
 c

en
tr

es
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

Cd
F

50
8 

72
0

0
50

8 
72

0

Él
ab

or
er

 u
n 

pl
an

 d
e 

ré
ha

bi
lit

at
io

n,
 d

e 
ré

no
va

ti
on

 e
t 

d’
ex

pa
ns

io
n 

de
s 

Cd
F 

qu
al

ifi
és

 
21

 1
95

0
21

 1
95

M
et

tr
e 

à 
ni

ve
au

 le
s 

in
st

al
la

ti
on

s 
et

 s
ou

te
ni

r 
l’

ex
pa

ns
io

n 
de

 c
ap

ac
it

és
 d

’a
cc

ue
il 

de
s 

Cd
F

86
2 

08
5

48
8 

44
5

37
3 

64
0

Ét
ud

ie
r 

la
 f

ai
sa

bi
lit

é 
te

ch
ni

qu
e 

et
 fi

na
nc

iè
re

 d
e 

la
 n

ou
ve

lle
 E

SI
E 

de
 l’

AS
EA

31
0 

62
6

0
31

0 
62

6

Fa
ci

lit
er

 d
e 

Pr
ép

ar
at

io
n 

de
 P

ro
je

t 
In

ve
st

is
se

m
en

t
40

1 
04

7
14

1 
45

5
25

9 
59

2

Fa
ct

eu
rs

 d
e 

Su
cc

ès
1 

11
4 

95
4

90
 7

07
1 

02
4 

24
7

G
ui

de
 d

e 
co

rr
es

po
nd

an
ce

s 
de

s 
ré

fé
re

nt
ie

ls
 d

es
 m

ét
ie

rs
 e

t 
de

s 
co

m
pé

te
nc

es
0

0
0

Ba
se

 d
e 

do
nn

ée
s 

of
fr

e/
de

m
an

de
 (

be
so

in
s 

co
m

pé
te

nc
es

 S
dE

 v
s 

re
ss

ou
rc

es
 d

es
 C

dE
)

34
 7

79
1 

29
6

33
 4

83

Fa
m

ili
ar

is
er

 le
s 

D
RH

 d
es

 S
dE

 a
ve

c 
la

 m
is

e 
à 

jo
ur

 e
t 

l’
ex

pl
oi

ta
ti

on
 d

e 
la

 B
as

e 
D

on
né

es
20

7 
87

9
0

20
7 

87
9

Fo
rm

er
 l’

éq
ui

pe
 d

e 
l’

U
dC

 à
 l’

ex
pl

oi
ta

ti
on

 e
t 

à 
la

 m
ai

nt
en

an
ce

 d
e 

la
 B

D
-B

C/
RR

C
19

9
0

19
9

Fa
m

ili
ar

is
er

 le
s 

Cd
E 

av
ec

 le
s 

di
ff

ér
en

ts
 o

ut
ils

 d
e 

ge
st

io
n 

du
 R

AC
EE

25
 7

38
15

 5
54

10
 1

84

Co
nc

ev
oi

r 
de

s 
m

od
ul

es
 d

e 
dé

ve
lo

pp
em

en
t 

du
 le

ad
er

sh
ip

 c
ib

la
nt

 le
s 

m
an

ag
er

s 
de

s 
Sd

E 
59

 6
09

0
59

 6
09

At
el

ie
r 

de
 d

év
el

op
pe

m
en

t 
de

 le
ad

er
sh

ip
 p

ou
r 

le
s 

m
an

ag
er

s 
- 

m
od

ul
es

 D
LM

14
8 

42
0

0
14

8 
42

0

Co
nc

ev
oi

r 
m

od
ul

es
 d

e 
RC

 d
es

 D
RH

 d
es

 S
dE

 s
ur

 l’
év

al
ua

ti
on

 e
t 

la
 h

ié
ra

rc
hi

sa
ti

on
 d

es
 

be
so

in
s 

de
 c

om
pé

te
nc

es
 (

EH
BC

)
30

 7
24

0
30

 7
24



18
ET

AT
S 

FI
N

A
N

CI
ER

S
RA

CE
E 

20
23

31
 D

ÉC
EM

BR
E 

20
23

 
RA

CE
E 

- A
SE

A

A
rr

êt
é 

au
 3

1 
D

éc
em

br
e 

20
23

TA
BL

EA
U

 D
ES

 E
M

PL
O

IS
 E

T 
RE

SS
O

U
RC

ES
 R

A
CE

E-
CO

N
SO

LI
D

É

Em
pl

oi
s

So
ld

e 
20

23
M

vt
 

20
23

So
ld

e 
20

22
Re

ss
ou

rc
es

So
ld

e 
20

23
M

vt
20

23
So

ld
e 

20
22

Co
nc

ev
oi

r 
un

 m
od

ul
e 

de
 R

C 
de

 m
an

ag
er

s 
su

r 
la

 fi
xa

ti
on

 d
’o

bj
ec

ti
fs

 d
e 

pe
rf

or
m

an
ce

0
0

0

At
el

ie
r 

de
 d

év
el

op
pe

m
en

t 
de

 le
ad

er
sh

ip
 p

ou
r 

le
s 

m
an

ag
er

s
27

0 
68

3
0

27
0 

68
3

D
ép

en
se

s 
di

ve
rs

es
 (

fr
ai

s 
de

 t
en

ue
 d

e 
co

m
pt

e,
 f

ra
is

 d
e 

co
nv

er
si

on
 d

e 
m

on
na

ie
, 

fr
ai

s 
de

 t
ra

du
ct

io
n 

lo
ca

l)
25

 9
97

7 
72

9
18

 2
68

Co
ns

tr
ui

re
 le

s 
in

di
ca

te
ur

s 
de

 s
ui

vi
 e

t 
fa

ir
e 

un
e 

ét
ud

e 
de

 r
en

se
ig

ne
m

en
t 

de
 

ré
fé

re
nc

e
0

0
0

Co
nd

ui
re

 u
ne

 é
tu

de
 a

nn
ue

lle
 d

e 
be

nc
hm

ar
ki

ng
 d

es
 c

en
tr

es
 d

’e
xc

el
le

nc
e

0
0

0

Fa
ir

e 
ef

fe
ct

ue
r 

3 
au

di
ts

, 
et

 d
eu

x 
év

al
ua

ti
on

s 
in

dé
pe

nd
an

te
s 

(m
i-

pa
rc

ou
rs

 e
t 

fin
 p

ro
je

t)
11

3 
07

6
16

 6
67

96
 4

09

Fi
na

nc
em

en
t 

d'
un

 c
on

su
lt

an
t 

in
te

rn
at

io
na

l i
nd

ép
en

da
nt

 s
ur

 3
 a

ns
. 

Ch
aq

ue
 a

nn
ée

: 
5 

m
is

si
on

s 
de

 2
 s

em
ai

ne
s 

du
 c

on
su

lt
an

t 
à 

Ab
id

ja
n 

ou
 a

u 
se

in
 d

'u
n 

de
s 

ce
nt

re
s 

d'
ex

ce
lle

nc
e

19
7 

85
0

49
 4

61
14

8 
38

9

A
lé

as
16

7 
33

1
39

 6
74

12
7 

65
7

To
ta

l d
éc

ai
ss

em
en

t
12

 7
64

 9
87

1 
88

9 
21

9
10

 8
75

 7
68

D
is

po
ni

bi
lit

é
67

 3
24

-8
51

 7
25

91
9 

04
9

Ba
nq

ue
66

 8
67

-8
51

 5
51

91
8 

41
8

Ca
is

se
45

7
-1

74
63

1

TO
TA

L 
EM

PL
O

IS
12

 8
32

 3
11

1 
03

7 
49

4
11

 7
94

 8
17

12
 8

32
 3

11
1 

03
7 

49
4

11
 7

94
 8

17



31 DÉCEMBRE 2023 RACEE - ASEA

19ETATS FINANCIERS RACEE 2023

LES NOTES
AUX ÉTATS
FINANCIERS
RACEE 2023.



20ETATS FINANCIERS RACEE 2023

31 DÉCEMBRE 2023 RACEE - ASEA

Note 1 : Respect des normes comptables.
Les présents états financiers ont été arrêtés par référence aux exigences des bailleurs 
de fonds et des spécificités des projets de développement d’une part et d’autre part 
conformément aux dispositions du système Comptable OHADA (SYSCOHADA) révisé. 
 
Note 2 : Principes et méthodes comptables pertinents et essentiels appliqués.
Les bases de mesure et principes comptables spécifiques qui ont été utilisés pour 
l’arrêté de ces états financiers se résument comme suit :
- Pratique  de  la  comptabilité  d’engagement  (et  non  de  la  comptabilité de 
trésorerie) ;
- Pas d’amortissements ;
- Pas de provisions ;
- Pas  de  résultat,  mais  transfert  des  charges  au  compte  d’actif   « Charges 
immobilisées ».

Note 3 : Ressources financières.
- Conformément à la résolution n° C20140439 du Comité des Etats Etrangers de 
l’AFD  en  date du 19 Novembre 2014, un don a été accordé à l’ASEA destiné au 
financement partiel du RACEE pour un montant total maximum de trois millions 
d’euros (3 000 000 €uros) ;
- Selon le Protocole d’Agrément entre le FAD/BAD et l’ASEA signé le 11 Juin 2015, 
un don  a été accordé à l’ASEA destiné au financement partiel du RACEE pour un 
montant huit millions trois cent mille unités de compte (8 300 000 UC).
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Situation au 31 
décembre 2022

Mouvements de l'année 
2023 Situation au           

31 décembre 2023
Entrées Sorties

Immobilisations
incorporelles BAD 7 576 350 1 617 866 0 9 194 216

Immobilisations
incorporelles AFD 2 567 698 370 536 0 2 938 234

Immobilisations
incorporelles ASEA 796 731 117 314 0 914 045

TOTAL 10 940 779 2 105 716 0 13 046 495

2023 2022
SIB ASEA RACEE BAD (Euro) 5 236 489 230
Caisses 335 509

TOTAL 5 571 489 739

 I.2. Trésorerie 

Trésorerie  BAD

Note 4 : Les notes sur le bilan.

 I.1. Immobilisations

Le montant  de  cette  rubrique  représente  le  transfert  au compte de charges 
immobilisées, de toutes les charges de l’exercice.

2023 2022
SIB ASEA RACEE AFD (XOF) 61 301 428 858
SIB ASEA RACEE AFD (Euro) 330 330
Caisses 122 122

TOTAL 61 753 429 310

Trésorerie  AFD
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2023 2022
CBM VOYAGES 0 0
FRATERNITE MATIN 30 30
CME 0 2 930
KGRTC ZESCO ZAMBIA 61 769 6 200
IFEG 0 0
CSTE 9 290 9 290
YZAS BAKER TILLY 1 541 3 120
NAPTIN 39 550 0
EEHC EGYPTE 58 188 10 000
CEGEP TROIS RVIERES 59 399 0
MILES TRAVEL 0 10 725
LUCAS NUELLE Gmbh 0 29 998
ELEXPERT 37 344 0
YANN LE GUELLAF 16 000 0

TOTAL 283 111 72 293

2023 2022
ORGA VOYAGE 61 61
ACCRA CITY HOTEL 427 427
CSTE 0 4 000

TOTAL 488 4 488

 II.2. Fournisseurs 

Fournisseurs BAD

Fournisseurs AFD 

 II.1. Ressources

Situation au 31 
décembre 2022

Mouvements de 
l'année 2023

Situation au           
31 décembre 

2023Entrées Sorties
Appel de fonds BAD 7 998 587 920 180 0 8 918 767
Appel de fonds AFD 2 999 499 0 0 2 999 499
Contribution ASEA 796 731 117 314 0 914 045

TOTAL 11 794 817 1 037 494 0 12 832 311
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 II.3. Autre tiers

Le montant de 3 249 euros correspond aux factures d’avoir de l’hôtel Palm Club 
pour 1 720 euros et CBM Voyage pour 1 529 euros.

 II.4. Compte d’ordre

La demande de paiement émise et à recevoir correspond à un acompte 30% du 
contrat n° C434/BAD/01/ASEA/RACEE/2023 relative à l’étude de faisabilité EDM 
Mali.
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24ETATS FINANCIERS RACEE 2023

LES ÉTATS 
FINANCIERS
RACEE AFD 

2023.
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31 DÉCEMBRE 2023 RACEE - AFD

BILAN RACEE-AFD
Arrêté au 31 Décembre 2023

CONVENTION AFD : CZZ 1982 01H

Actif 2023 2022 Passif 2023 2022

Immobilisations 2 938 234 2 567 698 Ressources AFD 2 999 499 2 999 499

     Immobilisations
     incorporelles 2 938 234 2 567 698      Don AFD 2 999 499 2 999 499

Créances 0 6 979 Dettes à court 
terme 488 4 488

     Fournisseurs 0 0      Fournisseurs 488 4 488

     Autres tiers 0  6 979      Autres tiers 0 0

Comptes d'ordre 0 0 Comptes d'ordre 0 0 

     DPD Emises 0 0      DPD à payer 0 0 

     DRP Emises 0 0      DRP à payer 0 0 

Trésorerie 61 753 429 310  

     Banque 61 631 429 188  

     Caisse 122 122  

TOTAL ACTIF 2 999 987 3 003 987 TOTAL PASSIF 2 999 987 3 003 987
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31 DÉCEMBRE 2023 RACEE - BAD

28ETATS FINANCIERS RACEE 2023

LES ÉTATS 
FINANCIERS
RACEE-BAD 

2023.



29ETATS FINANCIERS RACEE 2023

31 DÉCEMBRE 2023 RACEE - BAD

31 DÉC. 2021

BILAN RACEE-BAD

Actif 2023 2022 Passif 2023 2022

Immobilisations 9 194 216 7 576 350 Ressources FAD 8 918 767 7 998 587

     Immobilisations
     incorporelles 9 194 216 7 576 350      Don FAD 8 918 767 7 998 587

Créances 3 249 5 949 Dettes à court 
terme 284 269 73 451

     Fournisseurs 3 249 5 949      Fournisseurs 283 111 72 293

     Autres tiers 0 0      Autres tiers 1 158 1 158

Comptes d'ordre  59 399 0 Comptes d'ordre  59 399 0 

     DPD Emises  59 399 0      DPD à payer  59 399 0 

     DRP Emises 0 0      DRP à payer 0  0

Trésorerie 5 571 489 739  

     Banque 5 236 489 230  

     Caisse 335 509  

TOTAL ACTIF 9 262 435 8 072 038 TOTAL PASSIF 9 262 435 8 072 038

Arrêtés au 31 décembre 2023

CONVENTION BAD : 2100155029817
N° D’IDENTIFICATION DU PROJET BAD : P-Z1-FAO-084
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31 DÉCEMBRE 2023 RACEE - ASEA

BILAN RACEE-PÉRÉNNITÉ
Arrêté au 31 Décembre 2023

Actif 2023 2022 Passif 2023 2022

Immobilisations 0 0 Capitaux propres 512 007 379 977

     Immobilisations
     incorporelles 0 0

   Ressources
   conventionnelles de
   pérennité

32 160 15 630

   Report à nouveau 364 347 438 538

    Résultat de l'exercice 115 500 -74 191

Créances 214 109 273 420 Passifs 42 653 100 677

     Clients 214 109 258 724    Fournisseurs 42 653 100 677

     Autres tiers 0 14 696    Autres dettes 0 0

Trésorerie 340 551 207 234  

     Banque 340 140 206 823  

     Caisse 411 411

TOTAL ACTIF 554 660 480 654 TOTAL PASSIF 554 660 480 654
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31 DÉCEMBRE 2023 RACEE - ASEA

ÉTAT DE RÉSULTAT RACEE-PÉRÉNNITÉ
Arrêté au 31 Décembre 2023

Désignation 2023 2022

Produits de formation 531 765 291 314

Dépenses administratives -388 926 -355 567

Transfert de charges d'exploitation -16 530 -3 219

                 Résultat d'exploitation 126 309 -67 472

Revenus financiers 0 0 

Charges financières -10 809 -6 719

                 Résultat financier -10 809 -6 719

RÉSULTAT NET DE L'EXERCICE 115 500 -74 191
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I. Notes explicatives au bilan

 I.1. Clients

2023 2022
Sociétés d’électricité 206 669 247 417
LEC Liberia 0 4 016
EDM Mali 0 41 351
NIGELEC Niger 63 177 0
E2C Congo 60 407 60 407
SBEE Bénin 8 840 70 520
SONABEL Burkina Faso 0 15 475
ENEO Cameroun 0 6 562
SEEG Gabon 42 442 32 976
CIPREL Côte d’Ivoire 0 17 850
ENDE-EP Angola 14 000 0
ARE Bénin 17 803 0
Centres d’excellence 7 440 9 567
IFEG Algérie 0 1 227
CME Côte d’Ivoire 7 440 7 440
KGRTC Zambie 0 900

TOTAL 214 109 258 724
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2023 2022
SIB RACEE Pérennité (Euro) 135 698 43 330
SIB RACEE Pérennité (XOF) 204 442 163 493
Caisses 411 411

TOTAL 340 551 207 234

 I.2. Trésorerie  

Situation au 31 
décembre 2022

Mouvements de 
l'année 2023 Situation au 31 

décembre 2023
Entrées Sorties

Ressources conventionnelles 
de pérennité 15 630 16 530 0 32 160

Report à nouveau 438 538 0 74 191 364 347
Résultat de l'exercice -74 191 189 691 0 115 500

TOTAL 379 977 206 221 74 191 512 007

 I.3. Capitaux propres

 I.4. Fournisseurs

2023 2022
ESKOM 3 682 3 682
CIE/CME 24 800 24 800
IFEG 107 23 063
KGRTC 13 332 30 000
CSTE / ONEE 0 18 400
CBM VOYAGES 732 732

TOTAL 42 653 100 677
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II. Notes explicatives au compte de résultat

 II.1. Les produits de formation

2023 2022
Sociétés d’électricité 515 235 288 095
ZESCO Zambie 31 494 10 000
EDM Mali 0 41 351
SONABEL Burkina Faso 100 151 15 475
ENEO Cameroun 0 6 562
SEEG Gabon 42 442 32 976
CIPREL Côte d’Ivoire 14 321 30 300
Eswatini Electricity Company (EEC) 43 598 61 020
EGENCO ( Malawi) 11 696 28 731
LEC (Liberia) 13 300 0
EDM Mozambique 117 323 0
ENERCA (Centrafrique) 9 450 0
SBEE (Bénin) 17 803 61 680
NIGELEC (Niger) 63 177 0
PRODEL-EP (Angola) 28 780 0
RNT-EP (Angola) 21 700 0
Centres d’excellence 16 530 3 219
IFEG Algérie 8 454 0
CME Côte d’Ivoire 908 228
KGRTC Zambie 2 506 1 618
CFPK Tunisie 942 0
EEHC Egypte 1 383 829
KENGEN Kenya 167 0
NAPTIN Ngeria 1 306 234
CSTE Maroc 864 310
Autres produits 0 0

TOTAL 531 765 291 314
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2023 2022
Transport des plis 587 1 730
Voyages et déplacements 1 853 21 939
Frais de formation RACEE 383 834 325 222
Frais d’hebergement 0 2 095
Frais de mission 2 652 4 581

TOTAL 388 926 355 567

 II.2. Les dépenses administratives


